ALLEGATO A) “MODELLO DOMANDA DI AMMISSIONE” AL BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE.
Al Comune di Pozzuolo del Friuli
Via Venti Settembre n. 31
33050 POZZUOLO DEL FRIULI
comune@pec.com-pozzuolo-del-friuli.regione.fvg.it
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Concorso per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Direttivo amministrativo contabile”, categoria D – posizione economica D1, ed a tal fine, rendendo le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del Decreto del   Presidente della Repubblica n. 445/2000, nonché le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli artt. 47 e 38 del medesimo D.P.R., consapevole che - come richiamato dagli artt. 75 e 76 - le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi sono puniti dal codice penale e da leggi speciali in materia, oltre che con la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue:

COGNOME__________________________NOME________________________

DATA DI NASCITA_________________________________SESSO: M       F     

LUOGO di NASCITA__________________________________PROV.________

CODICE FISCALE _________________________________________________

RESIDENTE A_______________________________________PROV________

VIA ________________________________________________CAP._______

TELEFONO__________________CELL.________________FAX_____________

E EVENTUALI

E-MAIL______________________________________________

E-MAIL PEC __________________________________________

RECAPITI presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla presente procedura (se diversi da quelli già comunicati):
LOCALITA’________________________________________PROV.________

INDIRIZZO_________________________________________CAP.________

E EVENTUALI

E-MAIL______________________________________________

E-MAIL PEC __________________________________________

DICHIARA di possedere i REQUISITI richiesti dal bando di concorso (art. 1 del Bando di concorso - SPUNTARE ciascuna voce, facendo attenzione – ove presenti più opzioni – a scegliere quella di interesse) e in particolare dichiara di possedere i seguenti requisiti:
· di essere Cittadino italiano.
OVVERO
· di essere Cittadino non residente della Repubblica, ma iscritto all’A.I.R.E. del Comune di 
______________________________________
OVVERO
·    di essere Cittadino dello Stato ___________________________ membro dell’Unione Europea, e di essere titolare del diritto di soggiorno rilasciato con il seguente provvedimento ______________________________ o del diritto di soggiorno permanente rilasciato con provvedimento __________________________________
OVVERO

·    di essere familiare di Cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, e di essere titolare del diritto di soggiorno rilasciato con il seguente provvedimento ______________________________ o del diritto di soggiorno permanente rilasciato con provvedimento __________________________________
OVVERO
· di essere Cittadino extracomunitario, secondo quanto disciplinato dalla legge italiana in materia, e di presentare – in allegato alla presente - il permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
NB La posizione ricercata col presente concorso NON rientra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
solo per i cittadini dell’Unione Europea ed Extracomunitari

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
· di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza
· di avere __________ anni (età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il conseguimento della pensione di vecchiaia);

· di non essere collocato in quiescenza;

· di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (solo per i Cittadini soggetti a tale obbligo);
· di non avere subito condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;

· di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento o che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.

· di non avere a proprio carico provvedimenti definitivi di misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento e che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.

· di non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento e che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.

OVVERO

· di avere a proprio carico la seguente condanna penale (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

OVVERO

· di avere il seguente procedimento penale pendente

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

NB In queste ultime due eventualità, salvi i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego, l’Amministrazione si riserva di valutare l’ammissibilità al concorso, tenuto conto del titolo del reato con riferimento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo trascorso dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per l’ottenimento della riabilitazione;

· di non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarità del posto messo a concorso;
· di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero  non essere decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di possedere l’idoneità fisica all’impiego. (L’Amministrazione sottoporrà a visita medica pre-assuntiva il vincitore e gli idonei del concorso in base alla normativa vigente, per verificarne l’idoneità fisica allo svolgimento delle specifiche mansioni relative al posto messo a concorso);
OVVERO

· di trovarsi nella seguente situazione di portatore di handicap

_________________________________________________________________________

 con la conseguente necessità, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 e dall’art. 16, comma 1°, della L. 68/99, per l’espletamento delle prove, dei seguenti tempi aggiuntivi

_________________________________________________________________________

 ovvero degli strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica, allegata alla domanda e rilasciata in conformità a quanto previsto dalla circolare n. 6 del 24/7/1999 della Presidenza del Consiglio dei Ministri. La certificazione medica deve essere presentata mediante scansione dell’originale in formato PDF;

· e che l’handicap posseduto è, comunque, compatibile con lo svolgimento e le mansioni proprie del profilo;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________;
OVVERO

· di non essere iscritto e/o di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di 

    _______________________ per i seguenti motivi

____________________________________________________________________________
· di godere dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da Pubblica Amministrazione, siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione in esito a procedimento disciplinare;

· di non essere nelle condizioni di incompatibilità né in quelle di inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

OVVERO

· di essere nella seguente condizione di incompatibilità 
____________________________________________________________________________

e di avere la volontà di risolverla in caso di assunzione;

OVVERO

· di essere nella seguente condizione di inconferibilità 

____________________________________________________________________________

e di avere la volontà di risolverla in caso di assunzione;

· di avere la patente di guida di categoria B in corso di validità e che la stessa non è soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione;
· di possedere il seguente diploma di laurea (indicare una delle Lauree elencate nel bando di concorso) in _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

      Classe di Laurea _______________________________________________________________
CONSEGUITO NELL’ANNO ACCADEMICO _____________________________________

PRESSO L’AUTORITA’/ L’ISTITUTO UNIVERSITARIO ______________________________

_______________________________________________________________________________
CON LA VOTAZIONE DI ________________________________________________________
E SE CONSEGUITO ALL’ESTERO

·  dichiara che lo stesso ha ottenuto la dichiarazione di equipollenza al seguente diploma di laurea 
______________________________________________________________________
richiesto dal Bando di concorso, dall’Ufficio Scolastico provinciale con provvedimento 
_______________________________________________________________________.
OVVERO

·  ALLEGA il decreto di riconoscimento di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 – comma 3 – del D.LGS. 165/2001,  al seguente diploma di laurea 
_________________________________________________________________________
richiesto dal Bando di concorso, 
· di conoscere la lingua inglese
· di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse

· di possedere, intendendo avvalersene, i seguenti titoli di precedenza/preferenza, ex art. 5 D.P.R. 487/1994:

_________________________________________________________________________

e di impegnarsi a far pervenire, entro il termine perentorio stabilito dall’Amministrazione, i documenti attestanti il possesso dei titoli di precedenza/preferenza dichiarati.

Il sottoscritto, inoltre, DICHIARA:

1. di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei contatti indicati nella domanda, né di problemi di natura informatica, telematica, digitale o di diversa natura comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

2. di impegnarsi a notificare tempestivamente, inviando una mail all’indirizzo PEC comune@pec.com-pozzuolo-del-friuli.regione.fvg.it  le eventuali variazioni dei recapiti indicati che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso;

3. di essere consapevole che il Comune di Pozzuolo del Friuli, con provvedimento motivato, ha facoltà di prorogare il termine per la presentazione delle domande o di riaprire il termine stesso, nonché di revocare per motivi di interesse pubblico il bando medesimo

4. di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale si riserva di prorogare, annullare e modificare il presente bando di concorso senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna;

5. di essere consapevole che, nel caso di presentazione di più di una domanda di partecipazione, verrà tenuta in considerazione solo l’ultima in ordine di presentazione;

6. di aver preso atto che il calendario delle prove d’esame (scritta e orale) e dell’eventuale prova di preselezione saranno comunicati mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune.

7. di avere letto e di accettare tutte le regole previste dal bando di concorso, senza alcuna riserva, anche in riferimento all’informativa di cui al GDPR 2017/679 contenuta nel bando di concorso;

8. di essere consapevole che, ferme restando le conseguente penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese, dovrà intendersi decaduto dalla partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione in servizio (art. 75 del citato DPR 445/2000

9. la conformità agli originali delle scansioni allegate alla domanda di partecipazione relative ai titoli dichiarati (ai sensi dell’art. 19 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

10. di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura e di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio al fine dell’ammissione alla procedura concorsuale, pena l’esclusione.
Il sottoscritto, allega alla presente domanda di ammissione:

1. fotocopia o scansione (fronte retro) di un documento di identità valido ai fini della validazione e conferma definitiva delle dichiarazioni rese e della veridicità degli allegati presentati in via telematica, ai sensi di legge (a pena di esclusione dalla procedura, tranne nel caso di sottoscrizione della domanda con firma digitale);
2. in caso di Cittadino extracomunitario, il permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
3. in caso di possesso del titolo di studio estero, la                  dichiarazione di equipollenza o il decreto di equivalenza (a pena di esclusione dalla procedura);
4. curriculum vitae datato e sottoscritto;
5. fotocopia o scansione dell’originale della certificazione medica da produrre in caso di necessità di ausili in sede di prove d’esame o di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle stesse, attribuendo alla scansione il nome “dati sensibili”;

6. ricevuta del versamento della tassa concorso di € 10,00.= versata come già indicato;

7. fotocopia o scansione di eventuali documenti e/o attestazioni previste dal presente bando;

FIRMA AUTOGRAFA/DIGITALE

___________________________________________
(a pena di esclusione dalla procedura)
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